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株式会社 ヴィオーラ

業種：リネンサプライ業

会社概要：
布おしぼり、紙おしぼり、レンタル
タオル、私物クリーニングなど。

所在地：水戸市見川町
２１３１－４０４

ホームページ：
https://www.viola.co.jp/
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数的側面

雇用状況

実雇用率 12.5％

実雇用率（除外率適用前） 12.5％

障害者不足数 ０人

定着状況

過去３年間に採用した障害者の就職６か月
後定着率 100％

障害者の平均勤続年数 11.6年

障害者雇用への取組の成果（認定に当たっての評価ポイント）

会社のＰＲ情報

会社からのメッセージ

レンタルおしぼりを始めて今年で６０年を迎えます。今治タオルを使用した日本最高
峰のおしぼりも提供してます。現在では洗う技術を生かし、病院・施設へ私物クリー
ニングなどで貢献しています。障害者はグループ組織を含めると４６名が働いていて、
当グループでは障害者が働いてくれないと成りたたない会社となりました。

当社のヴィジョンは『成長と幸せを実感できる会社』です。これは働く社員はもちろ
ん、お客様、業者の方、行政の方、地域近隣の方など、ヴィオーラに関わる全ての
方々に、成長できる影響を与えることで、幸せを実感していただくことを目指してい
ます。
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株式会社ヴィオーラ

仕事づくり

事業創出
・2019年度の経常利益が黒字
・2019年度の売上高対経常利益３％以上

環境づくり

職務環境

・業務において障害者が社員や指導員に都度指示されたりしなく
ともいいように、「タスカルカード」という仕事の見える化の仕
組みを導入。「タスク（仕事）がワカッ」て、誰もが「タスカル
（助かる）」というネーミングになっている。

募集・採用

・「理念に基づいた経営」をしている企業として、複数の企業か
ら見学を受け入れており、その際、「障害者雇用の取組」につい
て説明を行っている。
・代表取締役が、講師として障害者職業生活相談員資格認定講習
において、「「企業から見た障害者雇用」～障害者は立派な戦力
～」という内容で講義を行った。

体制づくり

組織面

・「タスカルカード」を紹介した「チャレンジ！ヴィオーラ」の
リーフレットに、社長の障害者雇用についてのメッセージを記載
し、社内外に発信している。
また、毎週発行している「社長通信」により企業の一体感を持

たせる取り組みを行っている。
・障害者が就労しているセクションに障害者支援チームがあり、
そのチームメンバーは障害者職業生活相談員資格を所持している。


